
Putting Benefits To Work For People SM 

Aporta la protección 
económica con la que 
contará tu familia.  
Seguro de vida básico a término de 
New York Life Group Benefit Solutions. 

En New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS), entendemos que el estrés emocional relacionado con la pérdida de 
un ser querido es bastante difícil. Y, aunque es difícil pensar en ello, ¿tendría tu familia la protección económica necesaria 
si falleces? El Seguro de vida a término de NYL GBS puede ayudar a ofrecerte la tranquilidad de que tu familia no sufrirá una 
carga económica indebida durante un momento que ya es bastante difícil. 

¿Por qué es importante el seguro de vida? 

El Seguro de vida a término de NYL GBS les da seguridad económica a tus seres queridos si tú ya no está allí para apoyarlos. 
Puede ayudar a pagar: 

Gastos de  
la vida diaria 

Hipoteca y  
otras deudas 

Educación de  
tus hijos  

Jubilación de  
tu cónyuge 

¿Quién es elegible? 

Todos los empleados activos de tiempo completo del empleador, que sean empleados designados, incluyendo a los 
empleados de Women Foundation que trabajen regularmente un mínimo de 20 horas por semana en Estados Unidos, 
que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos. 

�‹ Incluso si ya tienes un seguro de vida, ¿es suficiente? Usa nuestra calculadora de necesidades de 
seguro en nyl.com/life para saber si necesitas más cobertura además de tu plan básico. 

Empleado 

�‹ 1 vez tu sueldo

�‹ La cantidad máxima del beneficio es la menor de 1 vez el sueldo 
o $100,000

�‹ La cantidad de emisión garantizada 



 

 

¿Qué características se incluyen en mi cobertura? 

Tu seguro de vida a término de NYL GBS puede incluir más beneficios que ayudan a proteger tu cobertura y te dan acceso 
a programas de valor agregado1 que están disponibles para ti y tu familia desde el primer día. 
 

Portabilidad    Exención de la prima   Beneficio por fallecimiento acelerado 

Si tu relación laboral termina y eres menor  
de 70 años, puedes continuar con tu seguro 
de vida por medio de facturación directa.  
Las primas aumentarán en ese momento.  
La cobertura puede continuar hasta los  
70 años, a menos que la compañía de seguros 
dé por finalizada la portabilidad para todas  
las personas aseguradas. Consulta tu 
certificado para obtener más información. 

Exención de la prima: si quedas 
discapacitado antes de los 65 años y 
permaneces continuamente discapacitado 
por un período de 9 meses o más,  
no tendrás que pagar las primas de tu 
cobertura del seguro de vida, siempre  
que nosotros/la compañía de seguros 
determinemos que estás discapacitado. 

Si te diagnostican una enfermedad 
terminal con una expectativa de vida de 
12 meses o menos mientras la cobertura 
está activa, el beneficio por enfermedad 
terminal es de hasta: $40,000. 

 

¿Cómo funciona? 

�‹��Si falleces, tus beneficiarios recibirán un pago por un reclamo cubierto. 

Comunícate con Recursos Humanos para revisar el Resumen de beneficios del seguro de vida 
a término y los documentos de la póliza para obtener más información sobre los datos, 

las exclusiones y las limitaciones del plan.  


